
Устав детской общественной организации «СОДРУЖЕСТВО» 

 

1. Общие положения 

1.1.Детская общественная организация «Содружество» (далее 

«Содружество») учреждена  МБОУ « СОШ №47» Советского района 

г.Казани.  

1.2.  ДОО «Содружество» является самостоятельным, самоуправляемым, 

добровольным объединением, созданным о форме общественной 

организации, работающим в соответствии с действующим 

законодательством РФ и РТ, МБОУ « СОШ №47» Советского района 

г.Казани. 

1.3. Детская общественная организация имеет свою символику 

1.4.  Адрес ДОО «Содружество»: 420083, г. Казань, поселок 

Константиновка, ул. Советская 77 А, МБОУ «СОШ№47»  г. Казань. 

1.5. Адрес официального сайта в сети «VK» - https://vk.com/school_47_kzn 

Инстаграм https://www.instagram.com/school_47_/ 

Электронная почта ДОО – newtime47ss@gmail.com 

 

2. Цели и задачи Детской общественной организации «Содружество» 

2.1. Цель: воспитание личности с активной жизненной позицией, готовой 

к принятию ответственности за свои решения и полученный результат, 

стремящейся к   самосовершенствованию, саморазвитию и 

самовыражению. 

2.2.Задачи: 

• активное вовлечение каждого школьника в разнообразную 

деятельность, что является основным механизмом формирования 

личности; 

• обучение школьников элементам управленческой деятельности, 

что воспитывает ответственность и самостоятельность учащихся; 

• повышение интеллектуального уровня школьников; 

• развитие творческой индивидуальности учащихся и лидерских 

качеств; 
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• создание необходимых условий для сплочения детского 

коллектива; 

• приобщение к отечественной истории, культуре, искусству; 

• пропаганда здорового образа жизни; 

• обеспечение усвоения школьниками общечеловеческих 

ценностей, становление и реализацию активной жизненной 

позиции; 

• формирование у детей опыта и навыков гармоничного 

взаимодействия с окружающей социокультурной и природной 

средой, этической и экологической культуры, позитивного 

отношения к людям, самому себе и окружающей среде; 

• расширение представлений школьников об окружающем мире, 

развитие познавательных потребностей, коммуникативных 

навыков; 

• развитие эмоционально-чувственной, духовной сферы личности, 

эстетического отношения к окружающему, потребности в 

самореализации в различных видах творческой деятельности. 

• повышение педагогической культуры учителей, творческий и 

профессиональный рост педагогического коллектива. 

2.3. Для осуществления целей, определённых в Уставе, «Содружество» 

использует следующие формы деятельности: 

 участвует в реализации государственной и региональной политики в 

отношении детей, взаимодействует с органами государственной и 

муниципальной власти в решении социальных проблем детей, 

проживающих на территории своей сельской администрации; 

 реализует собственные программы, направленные на удовлетворение 

интересов, развитие  творческих способностей и социальное 

становление, улучшение условий жизни членов организации; 

 организует творческую и научно-исследовательскую деятельность 

членов       организации; 

 сотрудничает по обмену опытом и информацией с другими детскими 

организациями  РТ, РФ и других государств; 

 проводит олимпиады, научно-практические конференции, семинары, 

фестивали, конкурсы, выставки, лекции и другие познавательные, 

культурно-массовые мероприятия; 

 ведёт пропаганду и информирует общественность о своей работе, 

используя средства массовой информации. 



4. Органы и структура детской общественной организации. 

4.1. Органы формируются на демократической, альтернативной, выборной 

основе из числа учащихся 5-11 классов. 

4.2. Организует и координирует работу детской общественной организации – 

педагог-организатор/ педагог-психолог, классных органов самоуправления – 

классные руководители 2-11 классов. 

4.3. В структуре органов детской общественной организации выделяются два 

уровня: 

первый уровень – органы классного самоуправления: собрания классных 

коллективов; 

второй уровень – органы школьного самоуправления: совет 

старшеклассников, совет старост. 

4.4.Структура органов ДОО «Содружество» 

 

Принципы: 

• самостоятельности: все вопросы, связанные с деятельностью школьного 

самоуправления, решаются только его членами; 

• ответственности: члены органов школьного самоуправления несут 

ответственность перед коллективом учащихся; 

• равноправия и сотрудничества: каждый имеет равные права и может 

свободно выражать своё мнение; 

• гласности: все решения доводятся до сведения учащихся; 

• коллективности: любое решение принимается после коллективного 

обсуждения; 



• целесообразности: деятельность органов ученического самоуправления 

должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся; 

• гуманности: действие органов ученического самоуправления должны 

основываться на принципах нравственности. 

Функции: 

• коллективное планирование; 

• коллективная организация деятельности; 

• коллективный анализ. 

Направления деятельности: 

• гражданско-патриотическая;                                

• поисковая;                      

• досуг;                                                                          

• спортивно-оздоровительная и туристическая.                                                        

• ремонт, уборка школьных помещений, территории; 

• школьная пресса; 

• шефская работа; 

• трудовые операции; 

• профориентация; 

• правопорядок; 

• КТД (коллективное творческое дело). 

4.5.Совет класса. 

Совет класса - исполнительный орган классного ученического 

самоуправления, создающийся с целью планирования и организации и 

проведения дел классного коллектива. 

Функции Совета класса: 

1. Планирует и организует взаимодействие классного коллектива со всеми 

другими органами школьного самоуправления. 



2. Планирует, организует и проводит дела класса. 

3. Изучает интересы учащихся класса и в соответствии с этим организует все 

виды воспитывающей деятельности. 

4. Организует выявление творческого потенциала учащихся класса. 

5. Изучает, обобщает и распространяет опыт проведения КТД. 

Структура Совета класса: 

 

 

4.6. Совет дела. 

Совет дела - временный исполнительный орган детской общественной 

организации, создающийся Советом старшеклассников для решения какой-

либо общешкольной проблемы или проведения общешкольного КТД. 

Функции: 

1. Планирует и организует совместно с Советом старшеклассников 

конкретное КТД. 

2. Несёт ответственность за выполнение конкретного дела перед Советом 

старшеклассников. 



3. Осуществляет контроль, анализ и оценку результативности конкретного 

дела школы. 

4. Информирует коллектив учащихся школы о результатах проведенного 

дела. 

5. Координирует деятельность временных инициативных дел. 

Структура  

 

 

 

4.7. Совет старост. 

Совет старост:  орган школьного ученического самоуправления, созданный 

для обеспечения жизнедеятельности и соблюдения санитарно – 

гигиенического режима школы. Формируется из представителей классных 

коллективов /старост/ 5 -11 классов. Староста избирается классным 

коллективом на классном собрании или, в случае необходимости, 

назначается классным руководителем. 

Функции старосты: 

• помогает классному руководителю в организации жизни классного 

коллектива; 



• обеспечивает вместе с дежурным по классу санитарно -гигиенический 

режим в кабинете, готовность кабинета к урокам, а также чистоту его по 

окончании уроков; в конце каждого месяца вместе с классным 

руководителем организует генеральную уборку классного кабинета; 

• следит за дежурством в классе; 

• следит за ведением рапортички и помогает классному руководителю 

выяснять причины пропусков занятий учащимися; 

• помогает классному руководителю в организации дежурства класса по 

школе, работы на уборке пришкольной территории, с/х работ; 

• знакомит классного руководителя и коллектив класса с информацией, 

которая даётся на заседаниях Совета старост: 

• организует посещение одноклассников, в случае болезни, дома и в 

больнице. 

Староста имеет право: 

• защищать интересы классного коллектива и отдельных учащихся перед 

классным руководителем и руководством школы; 

• обращаться за разрешением возникающих вопросов к классному 

руководителю и представителям администрации школы; 

• давать поручения одноклассникам по организации дел класса и школы; 

• выносить сложные вопросы для обсуждения на классном собрании; 

• обращаться к классному руководителю и коллективу класса с 

предложением о поощрении и порицании одноклассников. 

5. Органы управления, компетенции и порядок образования. 

5.1. Высшим руководящим органом ДОО «Содружество» является общее 

Собрание, которое проводится не реже одного раза в год. Собрание 

правомочно, если на нем присутствуют не менее половины избранных 

делегатов, место проведения конференции решается Советом общественной 

организации «Содружество». 

5.2.Собрание: 

1) принимает Устав организации, вносит изменения и дополнения в него; 



2) избирает Совет организации; 

3) принимает решения о реорганизации или ликвидации; 

4) утверждает отчеты о деятельности Совета. 

5.3. Постоянно действующим руководящим органом общественной 

организации является Совет ДОО «Содружество». Решения Совета 

принимаются простым большинством голосов. 

5.4. Совет детской общественной организации «Содружество»: 

- осуществляет руководство деятельностью в период между собраниями; 

- проводит заседания Совета по мере необходимости, но не реже одного раза 

в месяц; 

- утверждает план работы; 

- содействует членам детской общественной организации в решении 

организационных, нормативно- правовых и других вопросов; 

- осуществляет приём в общественную организацию; 

- избирает из своего состава председателя Совета и заместителя председателя 

Совета открытым голосованием на 1 год; 

- подготавливает и проводит собрания; 

- решает другие вопросы, связанные с деятельностью организации 

«Содружество», не отнесённые к исключительной компетентности Собрания 

детской общественной организации. 

5.5. Председатель Совета: 

- руководит работой Совета; 

- определяет функциональные обязанности заместителя и представляет на 

утверждение Совета; 

- представляет ДОО «Содружество» во всех государственных и 

муниципальных органах, предприятиях, учреждениях, как в РТ, РФ, так и за 

рубежом; 

- без доверенности действует от лица организации «Содружество». 

 



6. Средства и собственность. 

6.1. Источниками образования средств являются: 

- доходы от трудовой деятельности; 

- добровольные пожертвования; 

- благотворительные акции; 

- поступления от проводимых выставок, лекций и других культурно- 

массовых мероприятий; 

- иные поступлений, в соответствии с действующим законодательством. 

7. Реорганизация и ликвидация. 

7.1. Реорганизация ДОО «Дети Гиппократа» проводится по решению 

Собрания. 

7.2. Ликвидация «Содружество» осуществляется: 

- по решению Собрания; 

- по решению вышестоящих организаций и на основаниях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

8. Порядок и внесение изменений и дополнений в Устав  

8.1. Изменения и дополнения в Устав ДОО «Содружество» вносятся членами 

организации в письменном виде в Совет. 

8.2. Собрание рассматривает представленные Советом предложения и 

принимает по ним решения. Изменения и дополнения в Устав считаются 

принятыми, если за них проголосовало 2/3 делегатов собрания. 

8.3. Изменения  и дополнения в Устав регистрируются в порядке и в сроки, 

установленные действующим законодательством. 

  

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «СОШ№47»  

Советского района г. Казани 

_____________ Афонский А.В.  

от «01» сентября 2016 г. 

 

 

 

УСТАВ 

 

детской общественной организации «Содружество» 

МБОУ «Средней общеобразовательной школы №47» Советского района 

г. Казани 

 

 


